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FEAH REEE =R
I IXADE (BITIRDL)
=3 {'ON WAEREF 1,650,000 1,560,000 A 90,000 (52%£)
A 420,000 270,000 A 150,000 (72:2944%))
PUEE 0 0 0
G SRR A 50,000 10,000 A 40,000 (1#114%)
= BUOFE A 10 3 AT
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w B EE 210,000 40,700 A 169,300
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WY v —F VI T 300,000 40,000 A 260,000
BAfEE - JRiE - FHEEAEL 200,000 0 A 200,000
BN 2 100,000 0 A 100,000
T & 100,000 0 A 100,000
YA 1,987,000 724,146 A 1,262,854
YA S FE%A 133,010 1,115,857 082,847
AT e 4214159 4,214,159 0
V@ LTl 4,347,169 5,330,016 982,847
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(202243 H 31 H BifE)
(AT - 1)
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2. W5 H T R
(1) \BEITr4 580,016
(2) $L3A 0P 4,750,000 5,330,016
& Gt 5,330,016
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BUERE 0 0 0
A SCHRHEHA 50,000 0 A50,000
LRI 10 10 0
HEUA 0 0 0
LIS F 2,120,010 1,860,010 A 260,000
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LB 0 0 0 (BERHIULTHBDLLIH)
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B v —TVEHE 300,000 300,000 0 (B3 -StagekiTsWeb s F1%2)
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Tlig 100,000 100,000 0
UHI AR 1,987,000 1,826,000 A 161,000
IS 22 133,010 34010 A 99,000
AT AR 4214159 5330016 1,115,857
IR 4347169 5364026 1,016,857




	経営関連学会協議会では、例年、理事会と評議員会の日程に合わせて、講演会あるいは公開シンポジウムを開催しております。2021年はコロナ禍のため理事会・評議員会ともにオンライン開催でしたので、公開シンポジウムと講演会のいずれもオンラインで開催しました。例年ならば、イベント開催後は恒例となっております懇親会で、講師の先生方との懇談や会員相互の懇談ができるのですが、2021年度は残念ながら懇親会は叶いませんでした。しかしオンライン開催によるメリットとして、開催地東京から離れてお住いの先生方からもご参加い...
	講演会とシンポジウムの要旨は、経営関連学会協議会のホームページに掲載しておりますのでご覧ください。（経営関連学会協議会HP➡イベント➡報告・記録）
	以下が開催されました公開シンポジウムと講演会です。
	１．公開シンポジウム
	2.　公開講演会

